
团结一致，
众志成城

彼此信任，共同成功，
共同成长。

放大全球故事讲述者
的不同声音，激起世
界各地观众的共鸣。

有意识地寻求多
元化，消除障碍，
创造一种有尊重意识
和归属感的文化。

积极倾听，倡导保持
同理心、诚信和公开
透明的领导风格。

讲述精彩故事，娱乐
和激励观众、社区以
及我们彼此。

培养创造力，创造出
最好的作品。

认可您在制作方面的
贡献，相信这种贡献
将为观众和粉丝带来
卓越的体验。

接受差异，互相
倾听，互相学习。

利用您的技能和专业
知识来改变我们创作
的内容，以及我们讲
述故事和传递内容的
方式。

勇于尝试，愿意快速
调整并积极吸取经验
教训。

在部门内部和部门
之间进行协作，在
做决策时考虑所有
人的最大利益。

营造鼓励成长、发
展和提升整体福祉
的环境。

相互尊重、信任和
支持。

恪尽职守，爱岗敬业。

工作态度果断干脆，
作出明确的选择，并对
结果负责。

大胆直言，挑战常规。

保持好奇，勇于创新，
着眼未来。

以创作者、消费者与
合作伙伴为中心，
分享非凡故事。

赋能他人，勇往直前，
追求公平。

肩负使命，敏捷行动，
注重实效。

开拓创新，
引领变革

赋能内容，
故事为先

鼓励多元，
倡导包容

敢想敢做，
勇于担当

我们的指导原则
制作部门


